
Kempten ist zwar eine der ältesten Städte Deutschlands - jedoch gehören wir nicht zum alten

Eisen, nutze Deine Chance und starte Deine Karriere bei der Stadtverwaltung Kempten. Dein
neuer Arbeitsplatz soll vielfältig und abwechslungsreich sein? Du hast gerne Kontakt mit

Bürgerinnen und Bürgern und möchtest die Prozesse in der Stadt Kempten mitgestalten? Dann
suchen wir Dich als

Zusatzkraft für Integration (m/w/d) für den
städtischen Kindergarten Chapuis-Villa

Amt für Kindertagesstätten, Schulen und Sport

Vergütung

EG S 8a TVöD

Wochenarbeitszeit

35,1 Stunden

Starttermin

Ab sofort, zunächst befristet

bis 31.08.2027

Aufgaben

individuelle pädagogische/heilpädagogische Entwicklungsförderung von Kindern mit

Beeinträchtigung im Einzel- und Gruppensetting
Erstellen von Förderplänen und -zielen in Absprache mit dem Team

Beratung und Unterstützung der Eltern und des Teams im Hinblick auf die
Förderschwerpunkte und -ziele

Schaffen eines inklusiven Klimas innerhalb des Gruppengeschehens
Netzwerkarbeit

Dein Profil



abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, pädagogische Fachkraft in

Kindertageseinrichtungen oder staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in
Kenntnisse der kindlichen Entwicklung und heilpädagogischer Fördermaßnahmen

respektvoller, wertschätzender Umgang mit den Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen
Erfahrung im Bereich der inklusiven Arbeit wünschenswert

Zuverlässigkeit, Belastbarkeit
selbstständige Arbeitsweise

Sprachkenntnisse: Deutsch ─ mindestens B2 nach dem Gemeinsamen Europäischen
Referenzrahmen (GER)

Wir bieten

Monatliche Vergütung nach TVöD

Jahressonderzahlung & Leistungsprämie
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

30 Tage Jahresurlaub zzgl. Anspruch auf Regenerationstage
Gewährung einer monatlichen Zulage, die in bis zu zwei zusätzliche freie Tage pro Jahr

umgewandelt werden kann (Umwandlungstage)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Firmenfitness mit EGYM Wellpass
Vermögenswirksame Leistungen und zusätzlich finanzierte Altersvorsorge

Mobilitätszuschuss
Arbeit zum Wohle der Gemeinschaft

Kontakt

Als Arbeitgeber im Dienste der Gemeinschaft schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher

persönlicher Eigenschaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig von Ihrer
Herkunft, geschlechtlicher Identität, gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit,

des Alters oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmodells.

Ansprechpartnerin für Fragen zum Bewerbungsprozess:

Dina Frank, Personalbetreuung, Telefon 0831/2525-1123

Ansprechpartnerin für Fragen zur Stelle:

Sabine Albrecht, Leitung Kindergarten Chapuis-Villa, Telefon 0831/2525-7360



Wir freuen uns auf eine Bewerbung bis zum 19. Juli

2026!

Zurück zur Stellenübersicht Online-Bewerbung

PDF Druck

https://www.facebook.com/Kempten.Allgaeu/
https://www.youtube.com/c/KemptenAllgaeu
https://www.instagram.com/kempten_rathaus/
https://www.kempten.de/aktuelle-stellenangebote-3038.html
https://stellen.kempten.de/de/jobposting/108a0c605f7067e3acf501631e3c1b12791b575b0/apply
https://stellen.kempten.de/v1/jobposting/108a0c605f7067e3acf501631e3c1b12791b575b/export/pdf

